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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межрегиональная общественная организация «Федерация практического собаководства», именуемая в дальнейшем «Организация», является добровольным самоуправляемым некоммерческим, основанным на членстве общественным объединением, созданным на основе общности интересов граждан для удовлетворения своих духовных, иных нематериальных потребностей в деле развития и пропаганды прикладной дрессировки, разведения, содержания, использования рабочих собак, а также других аспектов практической кинологии. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях», другими законодательными актами и настоящим Уставом.

1.2. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации по российскому законодательству, пользуется правами и несет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации для общественных объединений.

1.3. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном или третейском судах, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству РФ, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.

1.4. Организация имеет самостоятельный баланс, рублевые и валютные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием. Организация вправе иметь свой флаг, штамп, эмблемы, вымпелы и другую символику, подлежащую государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством РФ.

1.5. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. В рамках, установленных законодательством РФ, Организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.

1.6. Организация осуществляет свою деятельность на территориях менее половины субъектов Российской Федерации и имеет там свои структурные подразделения — региональные и местные отделения или филиалы и представительства.

В момент своей государственной регистрации Организация осуществляет свою деятельность на территориях города Москвы и Московской области.

1.7. Полное наименование Организации: Межрегиональная общественная организация «Федерация практического собаководства».

Сокращенное наименование Организации: МОО «ФПС».

Наименование Организации на английском языке: Practical Cynological Federation.
Сокращенное наименование Организации на английском языке: PCF.
1.8. Организация не является политическим общественным объединением.

1.9. Местонахождение организации и постоянно действующего руководящего органа — Правления: 143150, Российская Федерация, Московская область, Рузский район, поселок Старая Руза, пансионат ВИЛС (Дорохово).

1.10. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и программных документах — общедоступной.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1 Основными целями Организации являются:

· организация и ведение кинологической работы в области прикладного (практического) собаководства с учетом соответствующих международных требований;
· содействие государственным органам в осуществлении кинологической работы в области прикладного (практического) собаководства.
2.2. Для достижения уставных целей Организация в соответствии с действующим законодательством решает следующие задачи:

· учет происхождения и рабочих характеристик собак, данных о прохождении испытаний и тестов в системе Организации, в других кинологических организациях;
· разработка и внедрение нормативных документов и методических материалов, способствующих оценке качества подготовки и племенной ценности рабочего поголовья, для использования ведомственными кинологическими службами Российской Федерации и гражданскими лицами;
· выдача дипломов, свидетельств и сертификатов;
· участие в работах по сохранению генофонда и совершенствованию пород собак, используемых в прикладной деятельности;
· подготовка, аттестация, переаттестация экспертов и других специалистов Организации;
· оценка опыта создания и функционирования эффективных кинологических подразделений в различных странах;
· содействие ведомственным кинологическим службам при подборе, обучении и оценке уровня подготовки личного состава;
· обмен опытом с зарубежными специалистами по системе организации кинологических служб, обучению и использованию собак в практической деятельности, организация стажировки специалистов организации и ведомственных кинологических подразделений за рубежом;
· содействие сотрудникам ведомственных кинологических подразделений в организации на высоком уровне мероприятий по обучению и тестированию собак для прикладного использования;
· развитие сотрудничества и связей с зарубежными кинологическими организациями, занимающимися разведением и подготовкой собак для прикладной работы, и представительство в них;
· организация взаимодействия гражданских и ведомственных специалистов при проведении кинологических мероприятий для получения адекватной информации о состоянии практического собаководства в Российской Федерации;
· организация испытаний, в том числе по нормативам повышенной сложности, для выявления особей, имеющих племенную ценность и обладающих выдающимися рабочими качествами, а также для достижения высокого уровня подготовки специалистов-кинологов, необходимого для выполнения особо сложных и нестандартных задач;
· содействие ведомственным кинологическим службам в приобретении, в том числе за рубежом, собак высокого качества, пригодных для выполнения практических задач;
· содействие гражданским лицам в приобретении собак для прикладной работы и спорта, в том числе у кинологических подразделений, за исключением имеющих для ведомственного рабочего разведения племенную ценность;
· содействие сотрудникам кинологических подразделений, гражданским лицам в производстве и приобретении высококачественного снаряжения и оборудования, необходимого для организации на высоком уровне процесса обучения специалистов и собак;
· образовательная деятельность (организация в установленном порядке школ, курсов, университетов, проведение конференций, семинаров и т. п.), связанная с развитием практического собаководства в Российской Федерации;
· содействие в соблюдении санитарных норм и правил содержания рабочих собак;
· оказание консультационных услуг гражданам и организациям по вопросам практического собаководства;.
· развитие и повышение эффективности общественно-полезного применения собак в различных сферах деятельности;
· формирование в обществе гуманного отношения и организация борьбы с жестоким обращением с собаками и другими животными;
· привлечение молодежи к проведению различных кинологических мероприятий;
· организация и содействие в организации и проведении различных кинологических и культурно-массовых мероприятий, выставок и племенных смотров, способствующих популяризации рабочего поголовья и прикладной дрессировки;

· содействие государственным ветеринарным службам в проведении санитарных мероприятий по отлову, стерилизации бродячих собак;

· помощь в организации питомников для содержания бродячих собак;

· создание собственного производства кинологической продукции: кормов, снаряжения и его реализация;

· другие задачи в области кинологии.

Виды деятельности, для осуществления которых необходимо наличие лицензии, ведутся только после получения лицензии в порядке, установленном законодательством РФ. Организация в пределах своей компетентности сотрудничает со всеми заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными организациями и иными юридическими и физическими лицами.

2.3. В интересах достижения уставных целей и задач Организация в соответствии с действующим законодательством РФ вправе:

- совершать от своего имени различные сделки;

- приобретать имущественные и личные неимущественные права;

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую, полиграфическую, рекламную деятельность;

- в порядке, установленном законом, представлять и защищать свои права и законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, местного самоуправления и общественных объединений;

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни;

- вносить предложения в органы государственной власти;

- привлекать на добровольных началах средства государственных и иных учреждений и организаций, а также отдельных граждан;

- самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда штатных работников и привлекаемых специалистов;
- участвовать в благотворительной и спонсорской деятельности;

- осуществлять любую другую деятельность, не запрещенную действующим законодательством и направленную на достижение уставных целей Организации.

Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана и соответствующую этим целям: создает или участвует в создании хозяйственных обществ, товариществ и иных хозяйственных организаций, деятельность которых способствует выполнению уставных целей организации. 

Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между ее членами и должны использоваться только для достижения уставных целей.

2.4. Организация обязана:

- соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее учредительными документами;

- ежегодно информировать орган, принимающий решения о государственной регистрации общественных объединений о продолжении своей деятельности с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях;

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ;

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом.
3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИОБРЕТЕНИЯ И УТРАТЫ 

ЧЛЕНСТВА В ОРГАНИЗАЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Членами Организации могут быть:

· достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, разделяющие цели Организации, готовые признать Устав Организации, уплатить вступительный взнос, регулярно уплачивать членские взносы, порядок уплаты которых устанавливается Положением об уплате членских взносов, и принимать личное участие в работе Организации;

· общественные объединения, зарегистрированные в Российской Федерации в качестве юридических лиц, выразившие солидарность с уставными целями и задачами Организации, готовые признать Устав Организации, уплатить вступительный взнос, регулярно уплачивать членские взносы, порядок уплаты которых утвержден Положением об уплате членских взносов, и содействовать деятельности Организации, в том числе путем финансирования проводимых Организацией мероприятий.

3.2. Члены Организации — физические лица и юридические лица — общественные объединения имеют равные права и несут равные обязанности.

3.3. Юридические лица — общественные объединения, принимают участие в деятельности организации через своих представителей, наделенных полномочиями, согласно действующему законодательству и учредительным документам общественных объединений.

3.4. Прием в члены Организации осуществляется:

· граждан — по решению Председателя Правления Организации либо Совета регионального или местного отделения Организации при выполнении требований Положения о членстве в Организации на основании личного заявления и после уплаты вступительного взноса;

· общественных объединений — по решению Правления Организации, принятого простым большинством голосов присутствующих членов Правления, на основании заявления общественного объединения с приложением соответствующего решения его руководящего органа.

3.5. Гражданин или общественное объединение считается принятым в ряды Организации с момента принятия решения о приеме.

3.6. Члены Организации имеют право:

· получать информацию о деятельности Организации;

· участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией;

· избирать и быть избранными в руководящие и контролирующие органы, юридические лица — общественные объединения могут быть избраны в руководящий и контрольно-ревизионный органы через своих представителей;

· вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, участвовать в их обсуждении и реализации;

· свободно выйти из членов Организации на основании заявления;

· пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации;

· пользоваться спортивным инвентарем, участвовать в секциях Организации.

3.7. Члены Организации обязаны:

· принимать участие в деятельности Организации;

· своевременно уплачивать членские взносы в порядке, установленном Положением об уплате членских взносов, утвержденным Правлением Организации;

· содействовать работе Организации;

· воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности Организации;

· выполнять решения выборных органов, принятые в рамках их компетенции;

· соблюдать Устав Организации;
· бережно относиться к спортивному инвентарю, имуществу.

· не совершать действий, нарушающих Устав Организации, этику товарищеских взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный или материальный ущерб Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией.

3.8. Член Организации прекращает свое членство в Организации по собственному желанию путем подачи заявления в Правление Организации. К заявлению члена Организации, являющегося общественным объединением, прилагается, кроме того, соответствующее решение руководящего органа этого общественного объединения.

Член Организации считается выбывшим из нее с момента подачи заявления или с даты, указанной в его заявлении.

3.9. Член организации может быть исключен из членов Организации решением Правления Организации по следующим основаниям:

· грубое или систематическое нарушение Устава Организации; 
· нарушение Положения о членстве в Организации;

· причинение материального или морального (репутационного) ущерба Организации;

· систематическая неуплата членских взносов;

· неспортивное поведение на соревнованиях и тренировках;

· неучастие в работе Организации без уважительных причин более одного года.

Член Организации считается исключенным из нее с момента принятия решения об исключении Правлением Организации.

Данное решение может быть обжаловано на Конференции членов Организации, решение которой по указанному вопросу является окончательным. Конференция вправе отменить решение Правления об исключении члена Организации или отказать в восстановлении бывшего члена Организации.

3.10. Правление ведет учет членов Организации. Основанием для внесения в список и исключения из списка членов Организации являются соответствующие решения Правления, а также заявления членов Организации.

3.11. Члену Организации выдается членский билет, форма которого утверждается Правлением Организации.

4. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Попечительский совет Организации является органом, способствующим выполнению Устава Организации, определяющим стратегию развития Организации, содействующим укреплению авторитета Организации в России и за рубежом.

4.2. Попечительский совет Организации избирается сроком на четыре года простым большинством голосов делегатов на Конференции Организации. Количественный и персональный состав Попечительского совета определяется Конференцией Организации.

4.3. Членом Попечительского совета Организации (по должности) является Председатель Правления Организации, который не может быть Председателем (Сопредседателем) Попечительского совета.
4.4. Члены Попечительского совета Организации имеют право участвовать в Конференциях, заседаниях Правления Организации.

4.5. Конференция Организации утверждает Положение о Попечительском совета Организации, в котором определяет порядок и способы принятия решений Попечительским советом Организации.

4.6. Попечительский совет Организации:

4.6.1. Избирает из своего состава Председателя (Сопредседателей) Попечительского совета сроком на четыре года простым большинством голосов.

4.6.2. Представляет Организацию во взаимоотношениях с общественностью, в том числе за рубежом, отечественными и зарубежными средствами массовой информации;

4.6.3. Принимает заявления по наиболее важным вопросам деятельности Организации, способствующие укреплению авторитета Организации в обществе;

4.6.4. Представляет Правлению требование о созыве Конференции Организации;

4.6.5. Представляет Конференции Организации предложения по персональному составу Правления Организации;

4.6.6. Представляет Правлению Совету предложения по созданию общественных объединений и союзов с иными общественными объединениями;

4.6.7. Разрабатывает рекомендации по основным направлениям программных документов Организации, ее стратегии;

4.6.8. Взаимодействует в пределах своей компетенции с органами государственной власти и местного самоуправления, спортивными организациями, общественными объединениями и иными организациями;

5. РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ 

ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция членов Организации. 

Норма представительства от каждого регионального отделения Организации на Конференции членов Организации утверждается решением Правления не позднее, чем за 20 (двадцать) дней до проведения Конференции.

Конференция считается правомочной, если на ней присутствует не менее половины от общего количества делегатов, избранных в соответствии с утвержденной Правлением нормой представительства, представляющих более половины региональных отделений Организации.

Члены Правления Организации, если их не избрали делегатами, могут принимать участие в Конференции с правом совещательного голоса.

5.2. Конференции могут быть очередными и внеочередными.

Очередная Конференция созывается Правлением один раз в четыре года не ранее двух месяцев и не позднее шести месяцев с начала четвертого года после проведения последней очередной Конференции.

На очередной Конференции избираются Председатель Правления, члены Правления, Ревизионная комиссия Организации. 

В случае, если очередная Конференция не созывается Правлением в положенный срок Председатель Правления, члены Правления, Попечительского совета и Ревизионной комиссии Организации сохраняют свои полномочия до их переизбрания на очередной Конференции.

5.3. Внеочередная Конференция созывается Правлением по инициативе Правления либо по требованию не менее 1/4 региональных отделений Организации (указанные требования оформляются решениями Советов Отделений), Попечительского совета или Ревизионной комиссии Организации. 

О созыве внеочередной Конференции региональные отделения Организации извещаются не позднее чем за 15 (пятнадцать) дней до даты проведения Конференции.

Председатели Советов региональных отделений Организации извещают членов организации в своем регионе.

5.4. Конференция вправе принять к своему рассмотрению и решить любой вопрос, касающийся деятельности Организации.

К исключительной компетенции Конференции Организации относится:

- утверждение Устава Организации, внесение дополнений и изменений в Устав Организации;

- избрание членов Правления и досрочное прекращение их полномочий; 

- избрание членов Попечительского совета и досрочное прекращение их полномочий;
- избрание членов Ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий;

- утверждение отчетов Правления и Ревизионной комиссии;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации;

- определение размеров вступительных и членских взносов;

- определение и утверждение основных направлений деятельности Организации;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных Уставом Организации; 

- решение других вопросов Организации, предложенных к ее рассмотрению.

5.5. Решения по вопросам об утверждении Устава, внесении изменений и дополнений к нему, о реорганизации и ликвидации Организации принимаются квалифицированным большинством голосов в 75 % от числа делегатов, принимающих участие в Конференции. В остальных случаях решения принимаются простым большинством голосов делегатов, принимающих участие в Конференции.

5.6. Принимающими участие в Конференции считаются делегаты, зарегистрировавшиеся до начала голосования. Регистрацию делегатов организовывает Председатель Правления Организации.

5.7. В период между Конференциями постоянно действующим руководящим коллегиальным органом Организации является Правление Организации, избираемый Конференцией Организации на 4 (четыре) года. 

В состав Правления входят: Председатель Правления, заместители Председателя Правления и члены Правления. Количественный состав Правления определяется Конференцией, но не может быть более 15 (пятнадцати) человек.

Руководит работой Правления Председатель Правления.

5.8. Правление Организации:

- созывает Конференцию Организации, утверждает дату, время, место проведения Конференции и ее повестку дня;

- избирает Председателя Правления Организации и досрочно прекращает его полномочия; 

- осуществляет прием членов Организации — общественных организаций;

- осуществляет исключение членов Организации;

- организует учет членов Организации;

- осуществляет контроль за выполнением решений Конференции;

- рассматривает и утверждает смету расходов Организации;

- принимает решения о создании структурных подразделений Организации;

- принимает решения об учреждении коммерческих и некоммерческих организаций, утверждает их учредительные документы;

- принимает решения об участии и о формах такого участия в деятельности других организаций, в том числе общественных объединений;

- устанавливает порядок внесения вступительных и членских взносов, утверждает Положение об уплате членских взносов;
- устанавливает размер вознаграждения, выплачиваемого Председателю Правления Совета и его заместителям;

- осуществляет права и исполняет обязанности юридического лица от имени Организации;

- ежегодно информирует орган, принимающий решения о государственной регистрации общественных объединений, о продолжении деятельности Организации с указанием действительного места нахождения Правления Организации и данных о руководителях Организации в объеме сведений, требуемых законодательством;

- решает другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Конференции Организации.

5.9. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год и считаются правомочными при участии в них более половины от общего числа избранных членов Правления.

5.10. Заседание Правления созывается Председателем Правления по своей инициативе или по требованию не менее, чем половины членов Правления. Председатель Правления извещает членов Правления Совета о дате, времени и месте заседания не позднее, чем на пять дней до заседания. 

5.11. Решения Правления принимаются простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании. Заседания Правления ведет Председатель Правления Организации, а в его отсутствие — один из заместителей Председателя Правления либо один из членов Правления Совета по поручению Председателя Правления.

5.12. Полномочия члена Правления Организации могут быть досрочно прекращены решением Конференции Организации, если он:

- не соблюдает Устав и иные документы Организации, а также решения ее руководящих органов;

- своими действиями наносит ущерб интересам Организации;

- более года без уважительных причин не участвует в работе Правления и жизни Организации;

- подал на имя Председателя Правления Организации заявление о сложении с себя полномочий члена Правления.

5.13. Председатель Правления Организации избирается Правлением из состава членов Правления на 4 (четыре) года.

5.14. Председатель Правления Организации:

· руководит деятельностью Правления Организации, подписывает решения, принимаемые Правлением;

· в период между заседаниями Правления осуществляет руководство деятельностью Организации, в том числе принимает оперативные решения по вопросам повседневной деятельности Организации;

· подписывает учредительные документы создаваемых Организацией организаций;

· осуществляет прием членов Организации — граждан;

· без доверенности представляет Организацию во взаимоотношениях с государственными, общественными, религиозными и иными организациями в Российской Федерации и за рубежом;

· распоряжается имуществом Организации;

· имеет право подписи банковских документов;

· заключает от имени Организации договоры, совершает иные сделки;

· осуществляет прием и увольнение штатных работников, в том числе главного бухгалтера;

· поощряет штатных работников за активную работу, налагает на них взыскания в порядке, установленном законодательством;

· устанавливает размер вознаграждения, выплачиваемого должностным лицам Организации (кроме вознаграждения, выплачиваемого Председателю Правления и его заместителям);

· утверждает структуру и штатное расписание аппарата Организации и устанавливает фонд оплаты труда штатных работников Организации в пределах сумм, утверждаемых Правлением;

· издает приказы и распоряжения по Организации;

· решает иные вопросы, не отнесенные к компетенции Конференции, Попечительского совета, Правления.

5.15. Председатель Правления может иметь двух заместителей. Заместители Председателя Правления назначаются из членов Правления Совета решением Правления Организации по представлению Председателя Правления на срок действия его полномочий.

Заместители Председателя Правления возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым Правлением; в отсутствие Председателя Правления исполняют его функции. Решение о возложении исполнения обязанностей Председателя Правления на Заместителя Правления оформляется распоряжением Председателя Правления либо решением Правления. 

5.16. Члены Правления выполняют свои обязанности безвозмездно. Председатель Правления и его заместители могут получать материальное вознаграждение в размере, установленном Правлением.

5.17. Полномочия Председателя Правления Организации могут быть досрочно прекращены решением Правления, если он:

- не соблюдает Устав и иные документы Организации, а также решения ее руководящих органов;

- своими действиями наносит ущерб интересам Организации;

- подал в Правление Организации заявление о сложении с себя полномочий Председателя Правления или более месяца без уважительных причин не выполняет своих обязанностей.

5.18. Полномочия заместителя Председателя Правлениия Организации могут быть досрочно прекращены решением Правления Организации, если он:

- не соблюдает Устав и иные документы Организации, а также решения ее руководящих органов;

- своими действиями наносит ущерб интересам Организации;

- более полугода без уважительных причин не выполняет своих обязанностей;

- подал на имя Председателя Правления Организации заявление о сложении с себя полномочий заместителя Председателя Правления.

5.19. В руководящие органы Организации могут быть избраны только граждане Российской Федерации.

5.20. Ревизионная комиссия Организации избирается Конференцией сроком на 4 (четыре) года. Количественный состав Ревизионной комиссии определяет Конференция.

Члены Ревизионной комиссии избирают из своего состава Председателя Ревизионной комиссии.

5.21. Ревизионная комиссия:

- проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации;

- организует проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год;

- в случае необходимости, по решению Конференции, привлекает к проверкам аудиторские организации.

5.22. Члены Ревизионной комиссии не могут входить в состав Правления Организации, но вправе участвовать в заседаниях Правления с правом совещательного голоса.

5.23. Полномочия члена Ревизионной комиссии Организации могут быть досрочно прекращены решением Конференции Организации, если он:

- не соблюдает Устав и иные документы Организации, а также решения ее руководящих органов;

- своими действиями наносит ущерб интересам Организации;

- более года без уважительных причин не участвует в работе Ревизионной комиссии и жизни Организации;

- подал на имя Председателя Правления Организации заявление о сложении с себя полномочий члена Ревизионной комиссии.

6. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. В состав Организации входят региональные и местные отделения Организации, которые действуют без образования юридического лица.

Организация вправе также создавать на территории Российской Федерации филиалы и представительства.

6.2. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, решениями руководящих органов Организации. Региональные и местные отделения Организации действуют на основании настоящего Устава и не вправе принимать собственные уставы.

6.3. Региональные отделения создаются и действуют в пределах территории субъекта Российской Федерации. На территории субъекта Российской Федерации может быть создано только одно региональное отделение.

Региональные отделения создаются по решению Правления. Региональные отделения не подлежат государственной регистрации и не могут приобретать права юридического лица.

6.4. Местные отделения создаются на территориях органов местного самоуправления тех субъектов Российской Федерации, где существуют региональные отделения.

Местные отделения создаются по решению Совета регионального отделения, не подлежат государственной регистрации и не могут приобретать права юридического лица.

7. ОРГАНЫ РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ

7.1. Высшим руководящим органом регионального отделения является Конференция регионального отделения.

7.1.1. В региональном отделении субъекта Российской Федерации, на территории которого нет местных отделений или создано всего одно местное отделение, в Конференции могут принимать участие все члены Организации, стоящие на учете в данном региональном отделении.

7.1.2. В Конференции регионального отделения субъекта Российской Федерации, на территории которого есть местные отделения, принимают участие делегаты местных отделений в соответствии с нормой представительства, определяемой Советом регионального отделения не позднее, чем за 15 (пятнадцать) дней до даты проведения Конференции. 

7.1.3. В случае, если не все члены Организации, постоянно или преимущественно проживающие на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, состоят на учете в местных отделениях, то норма представительства от членов Организации, состоящих на учете непосредственно в региональном отделении, определяется от всего количества указанных членов Организации. В этом случае избрание делегатов на Конференцию регионального отделения осуществляется на общем собрании указанных членов Организации.

7.1.4. Очередная Конференция созывается Советом регионального отделения один раз в два года не ранее двух месяцев и не позднее шести месяцев с начала второго года после проведения последней очередной Конференции.

7.1.5. Внеочередная Конференция созывается Советом регионального отделения по инициативе Совета регионального отделения либо по требованию Ревизионной Комиссии регионального отделения или по требованию не менее одной трети членов Организации, объединенных в региональное отделение, или по требованию не менее одной трети местных отделений, действующих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, или по требованию Правления Организации.

7.1.6. Внеочередная Конференция должна быть созвана в срок не позднее 30 дней со дня поступления в Совет регионального отделения требования о созыве Конференции.

7.1.7. Конференция является правомочной, если на ней присутствует более половины делегатов местных отделений, действующих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации. В случае если в регионе отсутствуют местные отделения или создано всего одно местное отделение Конференция правомочна, если на ней присутствует более половины членов Организации, состоящих на учете в данном региональном отделении.

7.1.8. Решения Конференции принимаются простым большинством голосов зарегистрированных на Конференции членов Организации или зарегистрированных делегатов. Форма голосования определяется Конференцией (за исключением случаев, установленных настоящим Уставом).

7.1.9. К исключительной компетенции Конференции относится:

- избрание сроком на два года и досрочное прекращение полномочий членов Совета, членов Ревизионной комиссии регионального отделения;

- избрание делегатов на Конференцию Организации в порядке и в соответствии с нормой представительства, определенной Правлением Организации;

- утверждение отчетов Совета регионального отделения, Ревизионной Комиссии регионального отделения.

Конференция регионального отделения может рассматривать и принимать решения по иным вопросам деятельности регионального отделения.

7.2. Совет регионального отделения:

7.2.1. Является постоянно действующим руководящим органом регионального отделения.

7.2.2. Совет регионального отделения избирается Конференцией регионального отделения сроком на два года в количестве, определяемом Конференцией регионального отделения. В состав Совета входят Председатель Совета регионального отделения заместитель (заместители) Председателя, члены Совета регионального отделения.

7.2.3. Заседания Совета регионального отделения созываются председателем Совета регионального отделения не реже одного раза в три месяца. Внеочередные заседания Совета регионального отделения могут проводиться по требованию председателя Совета регионального отделения, Председателя Правления или не менее одной трети членов Совета. На заседаниях Совета председательствует председатель или по его поручению заместитель председателя.

7.2.4. Заседание Совета регионального отделения является правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. Решения Совета подписываются председательствующим на заседании Совета и членом Совета, исполняющим функции секретаря заседания.

7.2.5. Совет регионального отделения компетентен:

- избирать сроком на два года и досрочно прекращать полномочия председателя Совета регионального отделения по согласованию с Председателем Правления Организации; 

- избирать сроком на два года и досрочно прекращать полномочия заместителя (заместителей) председателя Совета регионального отделения по представлению председателя Совета регионального отделения.

- согласовывать с Правлением бюджет регионального отделения и представлять ему отчет о его исполнении;

- принимать заявления, отражающие позицию регионального отделения по наиболее важным вопросам общественно-политической и физкультурно-спортивной жизни региона;

- обеспечивать выполнение решений Конференции регионального отделения, решений руководящих органов Организации;

- ежегодно информировать Правление о результатах деятельности регионального отделения;

- созывать очередные и внеочередные Конференции регионального отделения, определять даты их проведения и нормы представительства делегатов местных отделений;

- отчитываться о своей работе перед Конференцией регионального отделения;

- осуществлять координацию деятельности местных отделений, действующих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации;

- принимать решение о ликвидации местных отделений на территории соответствующего субъекта Российской Федерации по согласованию с Правлением Организации.

- принимать решение о созыве Собраний местных отделений для рассмотрения вопроса о досрочном прекращении полномочий руководящих органов местных отделений в случаях, предусмотренных Уставом;

- вести учет членов Организации регионального отделения;

- утверждать бюджеты местных отделений и отчеты об их исполнении;

- принимать решения по иным вопросам деятельности регионального отделения, не входящим в исключительную компетенцию Конференции регионального отделения.

7.2.6. Совет регионального отделения может быть досрочно распущен по решению Правления Организации в случае принятия решений, противоречащих настоящему Уставу и наносящих ущерб интересам Организации.

7.2.7. Полномочия члена Совета регионального отделения могут быть досрочно прекращены решением Конференции регионального отделения, если он:

- не соблюдает Устав и иные документы Организации, а также решения ее руководящих органов;

- своими действиями наносит ущерб интересам Организации;

- более полугода без уважительных причин не участвует в работе Совета регионального отделения и жизни Организации;

- подал на имя председателя Совета регионального отделения заявление о сложении с себя полномочий члена Совета регионального отделения.

7.3. Председатель Совета регионального отделения

7.3.1. Является руководителем регионального отделения и входит в состав Совета регионального отделения. Совет регионального отделения избирает председателя Совета регионального отделения на два года и досрочно прекращает его полномочия по согласованию с Председателем Правления Организации 

7.3.2. Председатель Совета регионального отделения компетентен:

- осуществлять общее руководство деятельностью регионального отделения;

- представлять региональное отделение во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями;

- выступать с заявлениями от имени регионального отделения;

- отчитываться о своей работе перед Конференцией регионального отделения;

- председательствовать на заседаниях Совета регионального отделения;

- участвовать в работе Правления Организации с правом совещательного голоса;

- осуществлять иные полномочия при руководстве деятельностью регионального отделения, не входящие в исключительную компетенцию Конференции регионального отделения и компетенцию Совета регионального отделения.

7.3.3. Полномочия председателя Совета регионального отделения могут быть досрочно прекращены по инициативе Председателя Правления Организации и решению Совета регионального отделения в случаях, если председатель Совета регионального отделения:

- принимает решения, противоречащие настоящему Уставу Организации, решениям руководящих органов Организации, руководящих органов регионального отделения;

- наносит ущерб интересам Организации.

- подал на имя Председателя Правления Организации заявление о сложении с себя полномочий Председателя Совета регионального отделения или более месяца без уважительных причин не выполняет своих обязанностей.

7.3.4. Председатель Совета регионального отделения может иметь заместителей, избираемых из членов Совета регионального отделения решением Совета регионального отделения по представлению председателя Совета регионального отделения на срок действия его полномочий.

7.3.5. Полномочия заместителя председателя Совета регионального отделения могут быть досрочно прекращены по инициативе председателя Совета регионального отделения и решению Совета регионального отделения в случаях, если заместитель Председателя Совета регионального отделения:

- принимает решения, противоречащие настоящему Уставу Организации, решениям руководящих органов Организации, руководящих органов регионального отделения;

- более двух месяцев без уважительных причин не выполняет своих обязанностей;

- наносит ущерб интересам Организации;

- подал на имя председателя Совета регионального отделения заявление о сложении с себя полномочий заместителя председателя Совета регионального отделения.

7.4. Ревизионная Комиссия регионального отделения.

7.4.1. Избирается Конференцией регионального отделения сроком на два года в количестве, определяемом Конференцией регионального отделения.

Члены Ревизионной комиссии избирают из своего состава председателя Ревизионной комиссии.

7.4.2. Заседания Ревизионной комиссии регионального отделения проводятся не реже одного раза в год по решению Совета регионального отделения или по требованию не менее одной трети членов Ревизионной комиссии регионального отделения. Заседания Ревизионной комиссии регионального отделения созываются ее председателем.

7.4.3. Заседания Ревизионной комиссии регионального отделения проводит председатель или по его поручению один из членов Ревизионной Комиссии регионального отделения.

7.4.4. Заседание Ревизионной комиссии регионального отделения является правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа ее членов. Решения Ревизионной комиссии регионального отделения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Ревизионной Комиссии регионального отделения.

7.4.5. Ревизионная Комиссия регионального отделения компетентна:

7.4.5.1. Осуществлять контроль за финансово-хозяйственной деятельностью регионального отделения.

7.4.5.2. Проводить ежегодные ревизии финансово-хозяйственной деятельности регионального отделения.

7.4.5.3. Докладывать о результатах ревизий Совету регионального отделения.

7.4.5.4. Отчитываться о своей работе перед Конференцией регионального отделения.

7.4.6. В случае необходимости Ревизионная Комиссия регионального отделения вправе привлекать к своей деятельности экспертов и специалистов.

7.4.7. Член Ревизионной комиссии регионального отделения не может занимать иную должность в региональном отделении.

7.4.8. Полномочия члена Ревизионной комиссии регионального отделения могут быть досрочно прекращены решением Конференции регионального отделения, если он:

- не соблюдает Устав и иные документы Организации, а также решения ее руководящих органов;

- своими действиями наносит ущерб интересам Организации;

- более года без уважительных причин не участвует в работе Ревизионной комиссии и жизни Организации;

- подал на имя Председателя Совета регионального отделения заявление о сложении с себя полномочий члена Ревизионной комиссии.

8. ОРГАНЫ МЕСТНОГО ОТДЕЛЕНИЯ

8.1. Высшим руководящим органом местного отделения является Собрание местного отделения.

8.1.1. Очередное Собрание созывается Советом местного отделения один раз в два года не ранее двух месяцев и не позднее шести месяцев с начала второго года после проведения последнего очередного Собрания.

8.1.2. Внеочередное Собрание созывается Советом местного отделения по решению Совета местного отделения по инициативе Совета местного отделения либо по требованию Ревизионной Комиссии местного отделения или по требованию не менее одной трети членов Организации, объединенных в местное отделение, или по требованию Совета соответствующего регионального отделения.

8.1.3. Внеочередное Собрание должно быть созвано в срок не позднее пятнадцати дней со дня поступления требования о созыве Собрания.

8.1.4. В Собрании местного отделения принимают участие члены организации, состоящие на учете в данном отделении.

8.1.5. Собрание является правомочным, если на нем присутствует более половины членов Организации, объединенных в местное отделение.

8.1.6. Решения Собрания принимаются простым большинством голосов зарегистрированных на Собрании членов Организации. Форма голосования определяется Собранием.

8.1.7. К исключительной компетенции Собрания относится:

- избрание сроком на два года и досрочное прекращение полномочий председателя Совета местного отделения;

- избрание сроком на два года и досрочное прекращение полномочий членов Совета местного отделения, Ревизионной комиссии (Ревизора) местного отделения;

- избрание делегатов на Конференцию регионального отделения, в состав которого входит местное отделение, в порядке и в соответствии с нормой представительства, определенной Советом регионального отделения.

- утверждение отчетов Совета местного отделения, Ревизионной Комиссии местного отделения.

Собрание может рассматривать и принимать решения по иным вопросам деятельности местного отделения.

8.2. Совет местного отделения

8.2.1. Является постоянно действующим руководящим органом местного отделения. В случае приобретения местным отделением статуса юридического лица, Совет местного отделения осуществляет права и обязанности юридического лица от имени местного отделения.

8.2.2. Избирается Собранием местного отделения сроком на два года в количестве, определяемом Собранием местного отделения.

8.2.3. Заседания Совета местного отделения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Внеочередные заседания Совета местного отделения могут проводиться по требованию не менее одной трети членов Совета местного отделения. Заседания Совета созываются Председателем Совета местного отделения. На заседаниях Совета председательствует Председатель Совета местного отделения или по его поручению один из членов Совета местного отделения.

8.2.4. Заседание Совета местного отделения является правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета.

8.2.5. Совет местного отделения компетентен:

- согласовывать с Советом регионального отделения бюджет местного отделения;

- представлять Совету регионального отделения отчет об исполнении бюджета;

- обеспечивать выполнение решений Собрания местного отделения, решений руководящих органов Организации, руководящих органов регионального отделения;

- с периодичностью, установленной решением Совета регионального отделения, информировать его о результатах деятельности местного отделения;

- созывать Собрания местного отделения;

- отчитываться о своей работе перед Собранием местного отделения;

- принимать решения по иным вопросам деятельности местного отделения, не входящим в исключительную компетенцию Собрания местного отделения.

8.2.6. Полномочия члена Совета местного отделения могут быть досрочно прекращены решением Собрания регионального отделения, если он:

- систематически не соблюдает Устав и иные документы Организации, а также решения ее руководящих органов;

- своими действиями наносит ущерб интересам Организации;

- более полугода без уважительных причин не участвует в работе Совета местного отделения и жизни Организации;

- подал на имя председателя Совета местного отделения заявление о сложении с себя полномочий члена Совета местного отделения.

8.3. Председатель Совета местного отделения.

8.3.1. Является руководителем местного отделения. Избирается по представлению председателя Совета регионального отделения Собранием местного отделения сроком на два года.

8.3.2. Председатель Совета местного отделения компетентен:

· созывать и проводить заседания Совета местного отделения;

· подписывать решения Совета местного отделения, доводить решения Совета местного отделения до сведения членов Организации, осуществлять контроль за выполнением решений Совета местного отделения;

· представлять местное отделение в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, физическими и юридическими лицами;

· издавать приказы, распоряжения, инструкции, связанные с деятельностью аппарата местного отделения;

· осуществлять иные полномочия в рамках обеспечения деятельности местного отделения и его органов, не входящие в компетенцию Собрания и Совета местного отделения.

8.3.3. Полномочия Председателя Совета местного отделения могут быть досрочно прекращены по инициативе председателя Совета регионального отделения Организации и по решению Собрания регионального отделения в случаях, если председатель Совета местного отделения:

- принимает решения, противоречащие настоящему Уставу Организации, решениям руководящих органов Организации, руководящих органов регионального отделения;

- наносит ущерб интересам Организации.

- подал на имя председателя Совета регионального отделения заявление о сложении с себя полномочий Председателя Совета местного отделения или более месяца без уважительных причин не выполняет своих обязанностей.

8.4. Ревизионная комиссия местного отделения (Ревизор).

8.4.1. Избирается Собранием местного отделения сроком на два года в количестве, определяемом Собранием местного отделения.

Члены Ревизионной комиссии избирают из своего состава председателя Ревизионной комиссии.

8.4.2. Заседания Ревизионной Комиссии местного отделения проводятся не реже одного разa в год. Внеочередные заседания Ревизионной Комиссии местного отделения проводятся по решению Совета местного отделения или по требованию не менее одной трети членов Ревизионной Комиссии местного отделения. Заседания Ревизионной Комиссии местного отделения созываются ее Председателем.

8.4.3. Заседания Ревизионной Комиссии местного отделения проводит Председатель или по его поручению один из членов Ревизионной Комиссии местного отделения.

8.4.4. Заседание Ревизионной Комиссии местного отделения является правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа ее членов. Решения Ревизионной Комиссии местного отделения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Ревизионной Комиссии местного отделения.

8.4.5. Ревизионная комиссия (Ревизор) местного отделения компетентна:

- осуществлять контроль за финансово-хозяйственной деятельностью местного отделения;

- проводить ежегодные ревизии финансово-хозяйственной деятельности местного отделения;

- докладывать о результатах ревизий Совету местного отделения и Совету Регионального отделения;

- отчитываться о своей работе перед Собранием;

- в случае необходимости Ревизионная Комиссия местного отделения вправе привлекать к своей деятельности экспертов и специалистов;

- член Ревизионной Комиссии местного отделения не может занимать иную выборную должность в местном отделении или должность в аппарате местного отделения.

8.4.6. Полномочия члена Ревизионной комиссии (Ревизора) местного отделения могут быть досрочно прекращены решением Собрания местного отделения, если он:

- не соблюдает Устав и иные документы Организации, а также решения ее руководящих органов;

- своими действиями наносит ущерб интересам Организации;

- более года без уважительных причин не участвует в работе Ревизионной комиссии и жизни Организации (не исполняет обязанности Ревизора);

- подал на имя Председателя Совета местного отделения заявление о сложении с себя полномочий члена Ревизионной комиссии.

9. ИМУЩЕСТВО, ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ И

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Организация в соответствии с действующим законодательством РФ может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного, спортивного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

9.2. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.

9.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам членов Организации.

9.4. Источниками формирования имущества Организации являются:

- добровольные взносы и пожертвования, благотворительные и спонсорские поступления от граждан и юридических лиц;

- вступительные и членские взносы;

- кредиты банков;

- отчисления учрежденных Организацией хозяйственных организаций;

- поступления от мероприятий, проводимых Организацией в соответствии с ее Уставом, в том числе зрелищных, спортивных;

- доходы от предпринимательской деятельности;

- доходы от внешнеэкономической деятельности;

- поступления от других источников, не запрещенных действующим законодательством РФ.

9.5. Организация не преследует цели извлечения прибыли; доходы от предпринимательской деятельности Организации направляются на достижение уставных целей и задач Организации и не подлежат перераспределению между членами Организации.

9.6. Члены Организации не имеют права собственности на долю имущества, принадлежащую Организации.

10. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

10.1. Для осуществления своей деятельности Организация вправе формировать трудовой коллектив (персонал).

10.2. Организация может привлекать работников также на условиях совместительства или внештатного сотрудничества, в том числе иностранных граждан.

10.3. Организация обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда, безопасные и здоровые условия труда, меры социальной защиты. Социальное обеспечение, медицинское и пенсионное страхование работников Организации регулируются нормами действующего законодательства.

10.4. Формы, системы и размер заработной платы работников, а также другие виды доходов устанавливаются Организацией самостоятельно, но не могут быть менее установленных законом.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

11.1. Все изменения и дополнения в Устав утверждаются исключительно Конференцией Организации квалифицированным (75%) большинством голосов.

11.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу подлежат государственной регистрации в органе, принимающем решения о государственной регистрации общественных объединений, в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Организации и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.

12. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1. Деятельность Организации прекращается путем ее реорганизации (слияния, присоединения, разделения, преобразования) или ликвидации. Реорганизация Организации осуществляется по решению Конференции членов Организации квалифицированным (75%) большинством голосов. Ликвидация Организации осуществляется в соответствии с настоящим Уставом, а также по решению суда. Решение Конференцией членов Организации о ликвидации организации направляется в орган, принимающий решения о государственной регистрации общественных объединений, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

12.2. Для ликвидации Организации Конференцией членов Организации назначается ликвидационная комиссия, которая составляет ликвидационный баланс. Имущество и средства Организации, оставшиеся после ликвидации и расчета с бюджетом, работниками Организации, банками и другими кредиторами, расходуются на цели, предусмотренные настоящим Уставом, и не подлежат распределению между членами Организации.

12.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами организации.

12.4. Ликвидационная комиссия:

· публикует в печати сообщение о сроках и порядке ликвидации организации;

· составляет промежуточный ликвидационный баланс;

· выявляет кредиторов и ликвидирует дебиторскую задолженность;

· при необходимости осуществляет продажу с публичных торгов имущества организации;

· после завершения расчетов с кредиторами составляет ликвидационный баланс.

12.5. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику в установленном законом порядке.

12.6. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, установленный законом, для исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц.
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